
  
   
Interkommunalt arkiv for Buskerud, Vestfold og Telemark IKS 
 

Møteprotokoll 
for 

Styret for IKA Kongsberg 
 
Møtedato: 27.09.2021 
Møtested:  
Møtetid: 10:00 - 13:00 
 
 

Møtedeltakere Parti 

Astrid Sommerstad  

Trude Tvedt  

Hanne Krokerud  

Kjell Sletsjøe  

Dag Øivind Henriksen  

Nils Ola Berge-Rekkedal  

Wenche Risdal Lund  

 
Forfall meldt fra følgende medlemmer Parti 

 
 
 

Saksliste 
Saksnr Tittel 
  

018/21 Lønnspolitisk retningslinje 

019/21 Lokale lønnsforhandlinger 2021 

020/21 Godkjenning av møteprotokoll 

 
  



018/21: Lønnspolitisk retningslinje 

 
Behandling: 
Det ble stilt spørsmål om retningslinjens pkt 3.8.2 er tariffstridig. Følgende svar ble gitt fra 
administrasjonen: 
Etter nærmere undersøkelser med Samfunnsbedriftene, har vi kommet til at retningslinjens pkt 3.8.2 
ikke er tariffstridig.Vi må imidlertid gjennomføre forhandlinger med tillitsvalgte for å enes om den 
foreslåtte prosedyren for lønnsfastsettelse for avdelingslederne.Avdelingslederne er plassert i 3.4.3, 
og forhandlingsbestemmelsene for disse er fastsatt i pkt. 3.4.4.Her står det: Det kan ved forhandlinger 
avtales at hele eller deler av lønnsfastsettelsen foretas av arbeidsgiver.Samfunnsbedriftene opplyser 
om at dette er en vanlig prosedyre for lønnsfastsettelse i interkommunale selskaper. 
 
 
 

Vedtak: 
Styret godkjenner lønnspolitisk retningslinje for IKA Kongsberg med 5 stemmer. 

 

 

 
 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

019/21: Lokale lønnsforhandlinger 2021 

 
Behandling: 
 
 

Vedtak: 
Ramme for årets lønnsforhandlinger ved IKA Kongsberg settes til 2,8 % 

 
 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

020/21: Godkjenning av møteprotokoll 
 
Behandling: 
 
 

Vedtak: 
Møteprotokollen godkjennes slik den foreligger 
 
 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 



 


