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Apenhet
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Bidra til aktiv deling av
kunnskap, ferdighet og
informasjon

Bidra til apenhet mot
kolleger, brukere og eiere
Gi korrekte og tilstrekkelige
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opplysninger -

Unnga gaver eller andre personlige

fordeler

Veer klar pa egen rolle og unnga
dobbeltrolle

Veer upartisk og praktiser
likebehandling

Veer forpliktet pa regler om
habilitet

Delta gjerne i samfunnsdebatter,
men opptre pa egne vegne
Opptre i samsvar med selskapets
forventninger til lojalitet

Vis respekt for personvernet og
overhold taushetsplikten

Mgt brukere, eiere og kolleger
med vennlighet, respekt og
omtanke

Veer tydelig pa eget syn. Men lytt
til andre, veer tolerant og ha
respekt for andres syn

Ha respekt for vare etiske verdier

Si ifra om kritikkverdige
forhold

Om ngdvendig kan du varsle —
bruk fastlagt prosedyre

Ta ansvar for a handle i trad
med vare etiske verdier
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